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تشريعات ذات علاقة

قرار رقم 578 �سنة 2020 م بإعادة تنظيم جهاز ا�ردع �مكافحة ا�جريمة ا�منظمة وا��رهاب1 . 

قرار رقم 257 �سنة 2021 م بشأن اعتماد ا�هيكل ا�تنظيمي واختصاصات جهاز ا�ردع �مكافحة ا��رهاب
وا�جريمة ا�منظمة وتنظيم جهازها ا��داري

ا�مج�س ا�رئاسي: –

بعد ا��ط��ع ع�ى ا��ع��ن ا�دستوري وتعدي��ته.
وع�ى ا��تفاق ا�سياسي ا��يبي ا�موقــع بتاريخ 1217-2015 م.

وع�ى قانون ا�نظام ا�ما�ي ��دو�ة و��ئحة ا�ميزانية وا�حسابات وا�مخازن وتعدي��تهما.
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وع�ى ا�قانون رقم 10 �سنة 1992م بشأن ا��من وا�شرطة.وع�ى ا�قانون رقم 12 �سنة 2010م
بشأن إصدار قانون ع��قات ا�عمل.وع�ى ا�قانون رقم 7 �سنة 2012م بشأن جهاز ا�مخابرات ا��يبية 

و ع�ى قرار ا�مج�س ا�رئاسي رقم 4 �سنة 2016 م بشأن تشكيل حكومة ا�وفاق ا�وطني.
وع�ى قرار ا�مج�س ا�رئاسي رقم 12 �سنة 2016م بشأن تفويض بمهام.

وع�ى قرار ا�مج�س ا�رئاسي رقم 578 �سنة 2020 م بشأن إعادة تنظيم جهاز ا�ردع �مكافحة
ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة.

وع�ى قرار ا�مج�س ا�رئاسي رقم 957 �سنة 2020م بشأن تك�يف بمهام.
وع�ى كتاب رئيس جهاز ا�ردع �مكافحة ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة رقم 194/1.2 ا�مؤرخ في

2021/3/2 م 

وع�ى ما تقتضيه ا�مص�حة ا�عامة.

قرر

مادة 1

يعتمد ا�هيكل ا�تنظيمي �جهاز ا�ردع �مكافحة ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة وتحديد اختصاصاته ويتم
تنظيمة ا��داري وفقا ��حكام هذا ا�قرار.

مادة 2

يكون ا�مقر ا�رئيسي ��جهاز بمدينة طراب�س ويجوز �ه إنشاء فروع با�مدن وا�مناطق ا��خرى بقرار من
ا�مج�س ا�رئاسي بناء ع�ى عرض من رئيس ا�جهاز.

مادة 3

يتو�ى جهاز ا�ردع �مكافحة ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة تنفيذ ا�تشريعات وا��وائح وا�قرارات وما ي�زم من
ا�تدابير وا��جراءات ا�تي تكفل أمن ا�ب��د وحماية ا��رواح وا��عراض وا�ممت�كات وتنفيذ ا�خطط

وا�سياسات وا�برامج ا���زمة �تنفيذ ا�تشريعات في مجال مكافحة ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة و�ه ع�ى
وجه ا�خصوص ما ي�ي:

تنفيذ ا�سياسات ا��منية ا�تي تضعها ا�دو�ة في مجال مكافحة ا�عصابات ا��جرامية ا�تي تمسهم1. 
ا�جريمة ا�منظمة في ا�تهريب وتجارة ا�مخدرات وا��س�حة وا�وقود وا�سرقة وا�حرابة

ا�مساهمة في حماية وتأمين ا�حدود ومنافذ ا�دخول وا�خروج واتخاذ كل ما من شأنه منع حدوث2. 
اختراقات أمنية من خ��ل ا�تنسيق وتبادل ا�مع�ومات مع ا��جهزة ا��خرى.

اتخاذ ا�تدابير ا���زمة �تعقب أعضاء عصابات ا�جريمة ا�منظمة وا�جماعات ا��رهابية ومراقبتهم3. 
وتتبع مصادر تموي�هم.
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ا�مشاركة في تنفيذ ا�خطط ا��منية ا�كفي�ة بتأمين ا��نتخابات وا��حتفا��ت ا�عامة وا�فعا�يات4. 
ا�رسمية وغير ا�رسمية ا�مرخص �ها ومكافحة أعمال ا�شغب ومظاهر ا��خ��ل با��من ا�عام، وذ�ك

عند ا�ط�ب أو ا��قتضاء
جمع ا�مع�ومات وا��بحاث وا�بيانات وا�تحري عن ا��فراد وا�مجموعات ا��جرامية وا��رهابية5. 

وتح�ي�ها واقتراح ا�خطط ا�كفي�ة �مكافحتها 
ا�تعاون مع ا�جهات ا�مختصة في مكافحة عصابات تهريب ا�مخدرات وا�مؤثرات ا�عق�ية وضبط6. 

جرائم غسيل ا��موال وا��تجار با�بشر وا�هجرة غير ا�شرعية طبقا ��تشريعات ا�نافذة
ا�تعاون وا�تنسيق وتبادل ا�مع�ومات مع ا�منظمات وا�هيئات وا��جهزة ا��ق�يمية وا�دو�ية ا�معنية7. 

بمكافحة ا��رهاب با�تنسيق مع ا�جهات ا�مختصة
ا�قيام با�دراسات وا�بحوث ا�فنية وا�تنظيمية واقتراح ا�خطط ا�تدريبية ا�مناسبة ا�تي يكون من8. 

شأنها ا�رفع من مستوى أداء أعضاء ا�جهاز في مجال تخصصهم
يكون ��جهاز استخدام وامت��ك ا�وسائل ا�فنية ا�تي تمكنه من تحقيق ا�مهام ا�مسندة إ�يه9. 
نشر ا�وعي ا��مني بين جميع شرائح ا�مجتمع وا�توعية بمخاطر ا��رهاب با�تنسيق مع ا�جهات10. 

ا�مختصة ويكون ذ�ك بتقديم ا�برامج ا�توعوية ا�مسموعة وا�مرئية وكذ�ك وسائل ا�تواصل
ا��جتماعي وإقامة ا�ندوات وا�م�تقيات وا�محاضرات ��تعريف بخطورة ا�جريمة ا�منظمة وسبل

معا�جتها وا�قضاء ع�يها.

مادة 4

يتكون ا�هيكل ا�تنظيمي �جهاز ا�ردع �مكافحة ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة من ا�تقسيمات ا��تية:

أو��: ا��دارات

إدارة مكافحة ا��رهاب.1. 
إدارة ا�فرق ا��منية وا�وحدات ا�قتا�ية 2. 
إدارة ا�شؤون ا��منية3. 
إدارة ا�شؤون ا�فنية4. 
إدارة ا�عم�يات وا�دعم ا��وجستي5. 
إدارة ا�فروع وا�مكاتب6. 
إدارة ا�تـدريب7. 
إدارة ا�شؤون ا��دارية8. 
إدارة ا�شـؤون ا�ما�ي9. 
إدارة ا��ستثمــار10. 
إدارة شـؤون ا���يات11. 
إدارة ا��ع��م وا�توعية وا��رشاد 12. 
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مكتب شــؤون ا�جهاز 13. 
مكتب ا�شؤون ا�قانونية وحقوق ا��نسان14. 
مكتب ا�تفتيش وا�متابعة 15. 
مكتب ا�مراجعة ا�داخ�ي16. 
مكتب ا�تعاون ا�دو�ي17. 
مكتب ا�رعاية ا�صحي18. 

مادة 5

رئيس ا�جهاز هو ا�رئيس ا��ع�ى ��جهاز وهو ا�مشرف ع�ى تسيير ا�عمل ا�يومي و�ه ع�ى وجه ا�خصوص
ا�مهام ا�تا�ية: –

ا��شراف ع�ى سير ا�عمل با�جهاز.1. 
توقيع ا�قرارات وا�عقود ا�تي يتخذها ا�جهاز واتخاذ ما ي�زم من إجراءات �تنفيذها.2. 
تمثيل ا�جهاز في ص�ته با�غير وأمام ا�قضاء.3. 
إعداد مشروع ا�ميزانية وا�حساب ا�ختامي ��جهاز.4. 
إعداد ا��وائح ا��دارية وا�ما�ية ��جهاز وعرضها ع�ى مج�س ا�وزراء ���عتماد.5. 
تشكيل ا��جان وفرق ا�عمل واختيار من يتم ا��ستعانة بهم.6. 
ممارسة ا��ختصاصات ا�متع�قة بشؤون ا�موظفين وا�متعاونين با�جهاز.7. 
إعداد ا�تقارير ا�دورية �سير عمل ا�جهاز.8. 
ا�مسائل ا��خرى ا�تي تقضي ا�تشريعات ا�نافذة باختصاصه بها.9. 

مادة 6

يكون ��جهاز نائب ��رئيس يتو�ى ا�مهام ا�تي يفوض بها ا�رئيس، كما يتو�ى ا�متابعة وا��شراف ع�ى
ا��دارات وا�مكاتب ا�تي يك�فه بها من قبل ا�رئيس.

مادة 7

تختص إدارة مكافحة ا��رهاب با�مهام ا��تية:

تعقب ا�جماعات ا��رهابية ومراقبتهم بكافة ا�وسائل ا�فنية وتتبع مصادر تموي�هم وجمع ا�مع�ومات1. 
وا�بيانات وا�تحري ورصد ومتابعة أي عمل إرهابي قبل وقوعه وإعداد ا�تقارير عنهم واقتراح

ا�خطط ا�كفي�ة ��فشال نشاطهم.
تنفيذ ا�عم�يات ا��منية فيما يتع�ق بمكافحة ا��رهاب.2. 
تفكيك ا�متفجرات وتقفي ا��ثر3. 

https://lawsociety�ly



تعقب مصادر تمويل ا�جماعات ا��رهابية با�تعاون وا�تنسيق مع وحدة ا�مع�ومات ا�ما�ية با�مصرف4. 
ا�مركزي وغيرها من ا�جهات ذات ا�ع��قة.

متابعة وتنفيذ توجيهات ومهام وأهداف ا�دو�ة في مكافحة ا��رهاب.5. 
تبادل وتداول وتقييم ا�مع�ومات ا�خاصة بمكافحة ا��رهاب.6. 
متابعة مواقع ا�تواصل ا��جتماعي وا�مواقع ا���كترونية ا�تي �ها ع��قة با�نشاط ا��رهابي وا�جريمة7. 

ا�منظمة واتخاذ ا��جراءات بشأنها وفق ا�تشريعات ا�نافذة
رفع تقارير دورية عن ا�تهديدات ا��رهابية إ�ى رئيس ا�جهاز ��جراء ا�تقييمات ا�نهائية 8. 
 أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة.9. 

مادة 8

تختص إدارة ا�فرق ا��منية وا�وحدات ا�قتا�ية با�مهام ا��تية:

تنفيذ عم�يات استباقية ��حباط وإفشال أية عم�يات إرهابية تخريبية.1. 
إعداد ا�فرق ا�مدربة ع�ى أعمال ا�قتال وا��قتحام وتحرير ا�رهائن واقتحام ا�مباني وتجهيزها2. 

با�وسائل وا�معدات ا���زمة
تحريك ا�وحدات ا�قتا�ية ك�ما تط�ب ا�موقف ذ�ك بناء ع�ى تع�يمات رئيس ا�جهاز.3. 
ا�تصدي ��عم�يات ا��رهابية ا�تي تستهدف ا��ماكن ا��ستراتيجية مثل ا�مرافق ا�عامة وا�حيوية4. 

��دو�ة وا�سفارات وا�قنص�يات ا��جنبية با�تنسيق مع ا��جهزة ا�مختصة.
ا�تفتيش ا�دوري وا�مستمر ع�ى عناصر ا�فرق ا��منية وا�وحدات ا�قتا�ية من حيث جاهزيتها5. 

واستعدادها وذ�ك بإجراء تمارين ميدانية وبشكل دوري ��رفع من كفاءتها
ا�مشاركة بفاع�ية في ا�مهام ا��منية ��جهاز وتقديم ا�دعم ا��مني وا��وجستي �كافة إدارات ا�جهاز6. 

خ��ل تنفيذها ��عم�يات ا��منية وا�قتا�ية با�تنسيق مع ا�جهات ذات ا�ع��قة.
حماية مقرات ا�مؤسسات ا�سيادية وا�مؤسسات ا�عامة ��دو�ة وتأمين وحراسة ا�مسؤو�ين ا�ذين7. 

تشكل طبيعة عم�هم خطرا ع�ى حياتهم و يصدر بشأنهم قرار من رئيس ا�جهاز.
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة.8. 

مادة 9

تختص إدارة ا�شؤون ا��منية با�مهام ا��تية:

ا�قيام بأعمال ا�تحري وجمع ا�مع�ومات وا�قبض وا�تحقيق حول قضايا ا��رهاب وا�جريمة ا�منظمة1. 
وغيرها من ا�جرائم ا�تي تدخل في اختصاص ا�جهاز واتخاذ ما ي�زم من إجراءات بشأنهم وإحا�تهم

��قضاء.
ا�تحفظ ع�ى ا�مقبوض ع�يهم وا�مشتبه بهم وإحا�تهم ��تخاذ ا��جراءات ا���زمة حيا�هم.2. 
ا�تحفظ ع�ى مكان مسرح ا�جريمة ومبرراتها حتى انتهاء ا�تحقيقات3. 
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إعداد وتجهيز جميع ا�منظومات وا�تقنيات ��جهاز وإنشاء قاعدة بيانات أمنية وتزويدها با�مع�ومات4. 
وا�بيانات ا�شخصية وا�صور ��مط�وبين وا�مشبوهين وا�متابعين في جرائم ا��رهاب وا�جريمة

ا�منظمة.
رصد ا�جرائم ا���كترونية بمخت�ف أنواعها ا�تي تستهدف اختراق ا�منظومات ا���كترونية ��دو�ة5. 

وقواعد ا�بيانات.
ا�متابعة وا�تنسيق مع ا�نيابة ا�عامة بخصوص ا�قضايا ا�تي تتع�ق با��رهاب وا�فساد في أشكا�ه6. 

ا�متعددة وا�هجرة ا�غير شرعية وا�تجارة ا�غير مشروعة، وكافة ا�مخا�فات ا�تي تتع�ق بأمن ا�دو�ة.
إصدار ا��حصاء ا�جنائي.7. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة.8. 

مادة 10

تختص إدارة ا�شؤون ا�فنية با�مهام ا��تية:

ا��شراف ع�ى تطوير وتنفيذ نظم ا�مع�ومات با�جهاز وفق أحدث ا�معايير وبجودة عا�ية تمكن من1. 
ا�تحول نحو عم�يات مؤتمنة با�كامل وبما يساعد ا�جهاز في ا�قيام با�مهام ا�موك�ة �ه.

ا��شراف ا�فني ع�ى منظومات ا��من وا�س��مة ا�بوابات ا���كترونية، ا�كاميرات ا�بصمة وغيرها من2. 
حيث ا�تشغيل وا�صيانة.

ا�قيام بأعمال ا�تصميم وا�تركيب �ربط شبكات ا�حاسوب ا�خاصة بمرافق ا�جهاز.3. 
ا�قيام بأعمال ا�صيانة ا���زمة �شبكات ا�حاسوب و ا�برامج وا�منظومات ا�عامة ع�ى هذه ا�شبكات.4. 
تحديد ا��حتياجات وا�برامج ا���زمة �تقديم وتطوير خدمات ا�شبكات.5. 
ربط ا�شبكات ا�حاسوبية ومكاتب ا�جهاز مع شبكة ا�مع�ومات ا�دو�ية – ا��نترنت.6. 
ا�قيام بأعمال ا��رشفة ا���كترونية.7. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة.8. 

مادة 11

تختص إدارة ا�عم�يات وا�دعم ا��وجستي با�مهام ا��تية:

إعداد ا�خطط ا���زمة �حراسة وحماية ا��هداف ا�حيوية با�دو�ة وحراسة وتأمين ا�شخصيات ا�هامة1. 
وا�رسمية و تأمينهم وحمايتهم وتوفير ا��حتياجات ا�مط�وبة �نجاح هذه ا�مهمة

تقديم تقارير مفص�ة �رئيس ا�جهاز عن كل عم�ية يتم تنفيذها متضمنة نتائجها وا�خسائر2. 
ا�مشاركة في عم�يات ا��نقاذ وا��سعاف في ا��ماكن ا�تي تتعرض �عم�يات إرهابية أو كوارث3. 

وا�مضبوطات.طبيعية أو حوادث با�تنسيق مع ا��جهزة ا�مختصة.
ا�تأكد من جاهزية ا�قوات ا�ميدانية �مواجهة أي موقف طارئ وتحريكها في ا�وقت ا�مناسب4. 

��سيطرة وا�تعامل مع أي عمل يخل با��من ا�وطني أو يعرض حياة ا�مواطنين ��خطر بأقل ا�خسائر
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وأسرع وقت
ا��شراف ع�ى ا�منتسبين ��جهاز وضمان ت�قي دورات خاصة داخ�ية وخارجية.5. 
توفير ا��حتياجات ا��وجستية من آ�يات وأس�حة ومعدات.6. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يها وفقا ��تشريعات ا�نافذة7. 

مادة 12

تختص إدارة ا�فروع وا�مكاتب با�مهام ا��تية:

ا��شراف ع�ى فروع ا�جهاز با�مناطق ، وا�تأكد من تنفيذ ا�تع�يمات وا�نظم ا�صادرة إ�يها.1. 
ا�تنسيق بين ا�فروع وإدارات ومكاتب وأقسام ا�جهاز، وتذ�يل كل ا�صعاب ا�تي تعاني منها ا�فروع2. 
ا��شراف ع�ى رؤساء ا�فروع، وا�عام�ين ا�تابعين ��فروع بما يضمن قيامهم بمهام وظائفهم،3. 

وا�محافظة ع�ى ممت�كات ا�جهاز.
دراسة ا�تقارير وا��حصائيات وا�بيانات ا�دورية ا�محا�ة من ا�فروع، واستخراج ا�مؤشرات وا�بيانات4. 

منها وإعداد ا�توصيات ا�متع�قة بمعا�جة مشاكل ا�فروع، ويضمها أو إ�غائها أو إنشائها.
تنفيذ ا��عمال ا��خرى ا�تي تدخل ضمن مهام ا�فروع، وغيرها من ا��عمال ا��خرى ا�تي يك�ف بها.5. 

مادة 13

تختص إدارة ا�شؤون ا��دارية با�مهام ا��تية:

 أداء ا�مهام ا�متع�قة بإجراءات ا�تعيين وا�تنسيب وا�ترقية وا�نقل وا�ندب وا��عارة وا��ستقا�ة1. 
وا�عزل وإنهاء ا�خدمة وا��حا�ة ع�ى ا�تقاعد وإ�ى ا�خدمة ا�مدنية وا�شؤون ا�ضمانية وا��عمال

ا�متع�قة بها وإجراءات ا�عرض ع�ى ا��جان ا�طبية وا��جازات ا�خارجية.
إصدار بطاقات ا�تعريف ��ضباط وضباط ا�صف وا��فراد وا�موظفين وبطاقات ا�حياة ا�وظيفية2. 

وجداول ا��قدميات وكافة ا�مسائل ا�متع�قة بهم.
ا�تخطيط ��حتياجات ا�جهاز من ا�قوة ا�عام�ة با�تنسيق مع ا�جهات ا�مختصة.3. 
ا�نظر في ط�بات تسوية ا��وضاع ا�وظيفية ��عام�ين.4. 
ا�قيام بأعمال ا�بريد ا�صادر وا�وارد من خ��ل است��م ا�بريد ا�وارد ��جهاز وا�قيام بأعمال ا�بريد5. 

ا�صادر وإعداد ا�مراس��ت
إنشاء وترتيب وحفظ ا�م�فات ا�متع�قة بأعمال ا�جهاز وإعداد فهارس د�يل ا�م�فات وفتح ا�م�فات6. 

وتصنيفها وفق ا�د�يل ا�معتمد ��دو�ة.
ت�قي ا�مراس��ت وتوثيقها وعرضها وتنفيذ ا�تع�يمات ا�صادرة بشأنها وإحا�تها إ�ى ا�جهة ا�معنية.7. 
ا�قيام بكافة أعمال ا�توثيق ا���كتروني با�جهاز من توثيق وتبويب وترتيب وتقديمها عند ا�ط�ب.8. 
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا��دارة.9. 
أية مهام أخرى تسند إ�يها من رئيس ا�جهاز وبما �� يخا�ف ا�تشريعات ا�نافذة10. 
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مادة 14

تختص إدارة ا�شؤون ا�ما�ية با�مهام ا��تية:

اتخاذ ا��جراءات ا�متع�قة با�شؤون ا�ما�ية وفقا ��تشريعات ا�نافذة1. 
إعداد قسائم ا�مرتبات وا�مستحقات ا��خرى ��موظفين با�جهاز با�تعاون مع ا�تقسيمات ا�مختصة.2. 
إعداد أذونات وصرف ا�عهد ا�ما�ية ا�مستديمة وا�مؤقتة في ا��غراض ا�تي صرفت من أج�ها3. 

ومتابعتها وتسويتها في ا�مواعيد ا�محددة.
إعداد إجراءات ع��وة ا�سفر وا�مبيت ��موفدين في ا�مهام ا�رسمية ا�داخ�ية أو ا�خارجية.4. 
صرف ا�كروت ا�خاصة با��تصا��ت وا�مبا�غ ا�خاصة بتوفير ا�وقود �مستحقيها من موظفي ا�جهاز5. 

بعد موافقة رئيس ا�جهاز.
إقفال ا�حركة ا�يومية �سجل ا�خزينة.6. 
إعداد ا�ميزانية ا�سنوية ا�مقترحة من ا�جهاز با�تنسيق مع ا��دارات ذات ا�ع��قة.7. 
إعداد ا�حساب ا�ختامي وإمساك ا�سج��ت ا���زمة �ذ�ك وا�مشاركة في إعداد تقديرات ا�موازنة8. 

ا�تقديرية ��جهاز
متابعة وتسوية ا�حسابات ا�خاصة با�جهاز با�مصارف وإجراء ا�مطابقات ع�ى ضوء كشوفات9. 

ا�حسابات وا�سج��ت ا�ما�ية وإعداد مذكرات ا�تسوية ا���زمة ك�ما تط�ب ا��مر ذ�ك.
إحا�ة ا�رسوم وا�ضرائب وا��ستقطاعات ا�قانونية وغيرها إ�ى ا�جهات ا�مختصة.10. 
ا��شراف ع�ى ا�مخازن ا�رئيسية وا�فرعية ودورتها ا�مستندية وا�توريد إ�يها وا�صرف منها وا�تأكد11. 

من استخدام بطاقات ا�صنف و ا�سج��ت ا�مخزنية.
إجراء ا�جرد ا�دفتري وا�فع�ي ��مخازن با�تنسيق مع مكتب ا�مراجعة.12. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يها وفقا ��تشريعات ا�نافذة.13. 

مادة 15

تختص إدارة ا�تدريب با�مهام ا��تية:

وضع ا�خطط ا�تدريبية ا�سنوية ووضع ا�مناهج ا�دراسية �تنفيذ هذه ا�خطط.1. 
إعداد خطط ا�تدريب ا�مستمر وإصدار ا�تع�يمات ا�خاصة بها.2. 
إعداد ا�تقارير ا�ختامية ع�ى إنهاء ا�خطط ا�تدريبية ا�منفذة وتقدير ا��حتياجات ا�تدريبية ورسم3. 

خطط توزيعها
تحديد مواعيد بدء وانتهاء ا�عام ا�تدريبي ومتابعة معد��ت ا�تدريب4. 
مسك د�يل ا�خبراء وا�مدربين وا�محاضرين وا��ساتذة5. 
ا��ستفادة من ا�فرصة ا�متاحة ��تدريب وا�تأهيل داخ�يا وخارجيا ���ستفادة وزيادة ا�قدرات6. 

وتطويرها.
ا��شراف ا�مباشر ��عداد ا�دورات ا�تدريبية7. 
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اختيار ا�ط�بة ا�متقدمين ����تحاق با�جهاز وفق ا�شروط ا�محددة.8. 
إبداء ا�رأي بشأن ا�مرشحين ��تدريب با�دورات ا�متقدمة با�داخل وا�خارج ومتابعة شؤونهم.9. 
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا��دارة.10. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يها وفقا ��تشريعات ا�نافذة.11. 

مادة 16

تختص إدارة شؤون ا���يات با�مهام ا��تية:

إعداد احتياجات ا�جهاز من معدات وآ�يات وتنظيم عم�ية حفظها وإص��حها.1. 
توفير جميع ا�خدمات ا���زمة �تسيير ا�عمل با�جهاز.2. 
اتخاذ ا��جراءات ذات ا�ع��قة بأعمال ا�صيانة وا�خدمات �مركبات ا�جهاز.3. 
إدارة حركة ا�مركبات ا���ية وصرف ا�وقود ومراقبة استعما�ها وصيانتها وتوفير مست�زماتها.4. 
ا�مشاركة في أعمال ا��جان ا�منعقدة ��غراض توريد ا�مواد وا��صناف وا�مفاض�ة بينها فيما يخص5. 

ا�جودة ومطابقة ا�مواصفات.
دراسة احتياجات ا�جهاز با�تنسيق مع ا�جهات ذات ا�ع��قة وا�عمل ع�ى تأمينها.6. 
إتمام كافة ا��جراءات ا�خاصة با���يات.7. 
ا�تأكد من س��مة استعمال ا�مركبات وا�تأكد من س��مة استعما�ها في ا��غراض ا�مخصصة �ها.8. 
ا�قيام بإجراءات ا�تأمين ع�ى ا�مركبات ا���ية با�تنسيق مع ا�جهات ذات ا�ع��قة.9. 

مادة 17

تختص إدارة ا��ستثمار با�مهام ا��تية:

متابعة ا�جهات ا�معنية بإصدار ا�موافقات وا�تراخيص وا�تصريحات بشأن ا��ستثمار بما �� يتعارض1. 
مع ا�تشريعات ا�نافذة.

إعداد ا�دراسات ا�كافية ع�ى ا�مشاريع ا�مستهدف إنشائها �صا�ح ا�جهاز واست��م ا�عروض ا�مقدمة2. 
با�خصوص وإعداد تقارير مفص�ة �رئاسة ا�جهاز با�خصوص 

ا��شراف ا�مباشر ع�ى ا��نشطة ا��ستثمارية با�جهاز وإخطار رئيس ا�جهاز بأي تغييرات جوهرية قد3. 
تحدث

مادة 18

تختص إدارة ا��ع��م وا�توعية وا��رشاد با�مهام ا��تية:

ا�عمل مع ا�جهات ذات ا�ع��قة ��تعريف بمهام ا�جهاز.1. 
تسمية ناطق رسمي باسم ا�جهاز ويصدر بشأنه قرار من رئيس ا�جهاز.2. 
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تصميم وتنفيذ ا�فعا�يات ا�خاصة با�جهاز وا�عمل ع�ى وضع ا�مقترحات ا���زمة �ها با�تنسيق مع3. 
ا�جهات ذات ا�ع��قة.

إعداد وصياغة ا��خبار ا�متع�قة بأعمال ا�جهاز وتوضيح ا�قرارات ا�صادرة عنه واتخاذ ما ي�زم بشأن4. 
إذاعتها ونشرها.

ا�تنسيق مع ا�تقسيمات ا�تنظيمية ا��خرى في شأن ا�رد وا�توضيح ع�ى ما تنشره وسائل ا��ع��م5. 
ا�مخت�فة ا�مح�ية وا�دو�ية، وتقديم ا�تقارير ا�يومية فيما يدخل في نطاق اختصاص ا�جهاز

تحديد وسائل ا��ع��م ا�مح�ية وا�دو�ية �نقل ونشر أخبار ا�جهاز.6. 
ا�قيام بتصوير وتوثيق كافة أنشطة ا�جهاز.7. 
ا�مشاركة في إعداد ا�نشرات وا�تعميمات عن ا��شخاص ا�مط�وبين وا�مشتبه بهم وتحديد خطورتهم.8. 
ا��شراف ع�ى موقع ا�جهاز ع�ى شبكة ا�مع�ومات ا�دو�ية ا��نترنت وإدراج ا��خبار وا�قرارات9. 

وا�تع�يمات ا�صادرة عنه.
رصد اتجاهات ا�رأي ا�عام ا�مح�ي وا�دو�ي من خ��ل ا�متابعة وا�بحث با�تنسيق مع ا�جهات ذات10. 

ا�ع��قة.
تقديم ا�تقارير ا�دورية عما ينشر بموقع ا�جهاز ع�ى شبكة ا�مع�ومات ا�دو�ية وغيرها من وسائل11. 

ا��ع��م ا�مخت�فة.
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا��دارة12. 
اية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة13. 

مادة 19

يختص مكتب ا�شؤون ا�قانونية وحقوق ا��نسان با�مهام ا��تية:

إعداد وصياغة ا�قرارات ا�تي يختص ا�جهاز بإصدارها با�تنسيق مع ا�جهات ا�معنية.1. 
إبداء ا�مشورة ا�قانونية في ا�مسائل ا�تي تعرض ع�يها من رئيس ا�جهاز2. 
دراسة ا�دعاوى ا�مرفوعة من ا�جهاز أو ع�يه با�تنسيق مع إدارة ا�قضايا وا�جهات ذات ا�ع��قة3. 

واتخاذ ا��جراءات ا���زمة بشأنها، وإبداء ا�رأي ا�قانوني حيا�ها.
تجميع ا�مع�ومات ذات ا�صبغة ا�قانونية وبرمجتها وتخزينها وفقا ��حدث ا�طرق وإنشاء مكتبة4. 

قانونية متطورة.
توثيق وحفظ ا�تشريعات ا�صادرة وا�وثائق ا�تي تكون ا�دو�ة طرفا فيها و تبويب وفهرسة5. 

ا�تشريعات ا�نافذة.
ا�مشاركة مع ا�جهات ا�معنية في وضع برامج ا�توعية ا�قانونية وبرامج ا�دورات ا�تدريبية ا�تي6. 

تقيمها ت�ك ا�جهات بغرض تحقيق ا��ستيعاب ا�قانوني وا�تشريعي وكفا�ة حسن ا��داء وا�تطبيق
ا�قانوني ا�س�يم.

ا�مشاركة في ا�مؤتمرات وا�ندوات وورش ا�عمل ذات ا�ع��قة.7. 
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ا�مشاركة في أعمال �جان تقصي ا�حقائق وأعمال �جان ا�تحقيق ومجا�س ا�تأديب وشؤون8. 
ا�موظفين.

إعداد ا�مكاتبات ا�تي تصدر إعما�� �رأي أو مشورة قانونية وإحا�تها ���عتماد من ذوي ا��ختصاص.9. 
است��م وتنظيم وحفظ وتحديث ا�جريدة ا�رسمية وا�موسوعات ا�تشريعية.10. 
ختم ا�قرارات ا�صادرة عن رئيس ا�جهاز وترقيمها وتصنيفها وتبويبها وتعميمها وتقييدها با�سج��ت11. 

ا�خاصة وحفظها.
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا�مكتب.12. 
أية مهام أخرى يك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة13. 

مادة 20

يختص مكتب شئون رئيس ا�جهاز با�مهام ا��تية: – 

متابعة ا�عمل ا�يومي ���دارات وا�مكاتب ا�تابعة ��جهاز وتقديم ا�تمام ا�يومي بشأنها �رئيس ا�جهاز.1. 
تنظیم مقاب��ت واتصا��ت رئيس ا�جهاز وإعداد محاضر ا��جتماعات.2. 
ا�قيام بأعمال شؤون ا�جهاز من طباعة وأرشفة وحفظ ا�م�فات وتوثيقها وفقا �درجة سريتها3. 

وأهميتها.
متابعة تنفيذ ا�قرارات ا�صادرة عن رئيس ا�جهاز.4. 
دراسة وإعداد ا�تقارير وا�مذكرات ا���زمة حيال ا�مواضيع ا�واردة �مكتب رئيس ا�جهاز من خ��ل5. 

وحدة ا�مستشارين با�مكتب
تعميم ومتابعة ما يصدر عن رئيس ا�جهاز من تع�يمات وت�قي ا�ردود ع�يها وا�رد ع�ى ا�مراس��ت من6. 

نظرائهم من ا�مؤسسات ا�عسكرية وا��منية وقطاعات ا�دو�ة وعرضها ع�ى رئيس ا�جهاز.
إعداد ا�مذكرات وا�تقارير ا��منية ا�واردة إ�يه تع�يمات بشأنها من رئيس ا�جهاز واتخاذ ما ي�زم من7. 

إجراءات �حفظها أو إحا�تها إ�ى ا�جهات ا�مختصة.
استقبال ا�مع�ومات وا�تقارير ا�واردة إ�يه من ا��دارات وا�مكاتب وا�فروع وإرفاقها بما يتوفر �ديه8. 

من سوابق �ها وعرضها ع�ى رئيس ا�جهاز.
متابعة ا�عم�يات ا�ميدانية ا�تي يتم تنفيذها ومتابعة نتائجها وإخطار رئيس ا�جهاز في حينه عن كل9. 

تحركات أو عم�يات يك�ف بها عناصر ا�جهاز.
ا��شراف ع�ى متابعة إجراءات حماية ا�رئيس وا�شؤون ا�خاصة به.10. 
أية مهام أخرى يك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة11. 

مادة 21

يختص مكتب ا�مراجعة ا�داخ�ية با�مهام ا��تية:

مراجعة ا�معام��ت ا�ما�ية با�جهاز وا�تأكد من استيفائها ��مستندات ا�مؤيدة �ها.1. 
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ا�تأكد من دقة وس��مة ا�حسابات ا�مصرفية وا�قيود في مخت�ف ا�سج��ت ا�ما�ية.2. 
متابعة استيفاء ا�سج��ت وا�دفاتر ا�محاسبية ا�خاصة با�جهاز �كافة ا�متط�بات ا�قانونية ا�معمول3. 

بها.
ا�تأكد من تطبيق ا�تشريعات ا�ما�ية ا�معمول بها.4. 
مراجعة ا�عقود وا��تفاقيات ا�مبرمة من ا�جهاز مع ا�غير ��تأكد من شروطها ا�ما�ية وموافقتها5. 

��تشريعات
مراجعة ا�تسويات ا�مصرفية وا�عهد ا�ما�ية وا�تأكد من تسويتها.6. 
إجراء ا�جرد ا�دوري وا�مفاجئ ��خزائن ا�ما�ية وا�مخازن7. 
ا�تأكد من س��مة حفظ ا�سيو�ة ا�نقدية وا�مستندات ا�ما�ية ا�مهمة ا�خاصة با�جهاز8. 
متابعة تصحيح ا�مخا�فات ا�ما�ية ا�تي ترد حو�ها م��حظات من ديوان ا�محاسبة وا�جهات ا�رقابية.9. 
متابعة تنفيذ نظم ا�رقابة ا�داخ�ية وا�عمل ع�ى تطويرها.10. 
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا�مكتب.11. 

مادة 22

يختص مكتب ا�تفتيش وا�متابعة با�مهام ا��تية:

متابعة كل ما يصدر عن رئيس ا�جهاز من قرارات وتع�يمات وتقديم ا�تقارير عن سير تنفيذها.1. 
ا�تنسيق مع ا�تقسيمات ا��دارية ا�مشابهة في ا�وزارات وا�جهات ا�تابعة وتوجيهها وتطوير آ�ية2. 

ا�تواصل وانسياب ا�مع�ومات وا�تقارير من خ��ل ا�ربط ا���كتروني.
ا��شراف ع�ى إعداد ا�تقرير ا�سنوي ا�خاص با�جهاز.3. 
متابعة أعمال ا��جان ا�مشك�ة من ا�جهاز وإحا�ة ا�تقارير بشأنها.4. 
ا�عمل ع�ى تقييم ا��داء ا��داري ��تقسيمات ا�تنظيمية ا�تابعة ��جهاز5. 
إعداد وتصميم ا�نماذج وا�جداول ا�خاصة با�خطط ومتابعة تنفيذها 6. 
إعداد ا�تقارير ا�دورية عن عمل ا�مكاتب.7. 
أية مهام أخرى تك�ف بها أو تسند إ�يه وفقا ��تشريعات ا�نافذة8. 

مادة 23

يختص مكتب ا�تعاون ا�دو�ي با�مهام ا��تية:

متابعة اتفاقيات ا�تعاون في ا�مجال ا��مني ا�مبرمة مع ا�دول ا�شقيقة وا�صديقة وا�مؤسسات1. 
ا�دو�ية با�تنسيق مع ا��دارات ا�مختصة بقطاع ا�خارجية.

ا��عداد ��جتماعات ا��جان ومتابعة تنفيذ ا�محاضر وا��تفاقيات وا�بروتوكو��ت ا�صادرة عنها وتنسيق2. 
مواعيد اجتماعاتها وإعداد ا�تقارير عنها.

https://lawsociety�ly



تنظيم ا��تصا��ت مع ا�جهات وا�منظمات ا�عربية وا��ق�يمية وا�دو�ية ذات ا�ع��قة بعمل ا�جهاز3. 
با�تنسيق مع ا�جهات ا�مختصة.

تنظيم ا�مساهمات وا�مشاركات في ا�مؤتمرات وا�منظمات ا�عربية وا��ق�يمية وا�دو�ية.4. 
ترتيب ا��تصال وا�تنسيق مع جهات ا��ختصاص داخل ا�جهاز وخارجه فيما يخص مكافحة ا��رهاب5. 

وا�جريمة ا�منظمة، ��عداد ا��تفاقيات ومذكرات ا�تفاهم مع ا�دول ا��خرى.
ا�تنسيق مع ا�منظمات وا�هيئات ا��ق�يمية وا�دو�ية فيما يتع�ق بأعمال ا�جهاز من ناحية ا�برامج6. 

ا�تدريبية وا�ندوات وا�مؤتمرات وا��جتماعات ا�مخت�فة وا�معارض ا�دو�ية وفقا �ما يقدم من
مقترحات فنية وع�مية من ا�مختصين في ا��دارات وا�هيئات وا�مؤسسات ا�تابعة ��جهاز.

ما يسند ��مكتب من مهام أخرى تقع ضمن اختصاصها.7. 

مادة 24

يختص مكتب رعاية ا�جرحى وأسر ا�شهداء با�مهام ا��تية:

متابعة شؤون أسر ا�شهداء فيما يخص استيفاء كافة ا��جراءات ا�متع�قة بتسوية أوضاعهم ا��دارية
وا�ما�ية �دى ا�جهات ا�معنية ، ومتابعة شؤون ا�جرحى وا�مصابين أثناء أداء مهامهم با�داخل وا�خارج.

مادة 25

صندوق ا�تكافل ا��جتماعي:

ينشأ صندوق ��تكافل ا��جتماعي بقرار من رئيس ا�جهاز وفقا ��حكام قانون ا�عمل ويتو�ى تقديم ا�رعاية
ا��جتماعية �منتسبي ا�جهاز وذ�ك من خ��ل توفير إعانات وس�ف ما�ية.

مادة 26

يصدر با�تنظيم ا�داخ�ي قرار من رئيس ا�جهاز بما �� يتعارض مع أحكام هذا ا�قرار.

مادة 27

يعمل بهذا ا�قرار من تاريخ صدوره وي�غى كل حكم يخا�فه وع�ى ا�جهات ا�مختصة تنفيذه.

ا�مج�س ا�رئاسي �حكومة ا�وفاق ا�وطني
صدر في 25/رجب/ 442 1 هجرى 

ا�موافق: 2021/3/9 می��دی

ً
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�ن يتم نشر عنوان بريدك ا���كتروني. ا�حقول ا���زامية مشار إ�يها بـ *

ا�تع�يق

ا��سم *

ا�بريد ا���كتروني *

ا�موقع ا���كتروني

 احفظ اسمي، بريدي ا���كتروني، وا�موقع ا���كتروني في هذا ا�متصفح ��ستخدامها ا�مرة ا�مقب�ة في تع�يقي.

إرسال ا�تع�يق

اترك تعليقاً
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